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経営理念部会　活動報告

■活動報告　１
【会議名】
平成２４年度　第３回　部会内役員会

【開催日】
平成２４年５月２８日（月）　１９：３０～２０：５０

【会場】
マルエ事務所

【出席者】
３名

【議事】
【１】６月度部会運営について

【２】６月度例会・部会の出席率向上について

■活動報告　２
【会議名】
平成２４年度　第３回　　経営理念部会

【開催日】
平成２４年６月６日（水）　１９：３０～２０：５０

【会場】
支部事務所２F第４会議室

【出席者】
１２名

【議事・内容】
【１】前回のおさらい前回のおさらい

【２】（宿題）創業時・事業継承時の決意、思い発表

【３】（経営理念準備シートを用いて）地域・環境に対しての基本姿勢を考える

【総括】
各社が地域社会において重要な構成要素であることを自覚し、
さらに、地域社会から信頼される企業作りを目指すことを学ぶ
といった経営理念成文化のうえで、重要な要素のひとつ（社会性）を
皆で考えた。　部会役員の声掛け等もあり、若干の出席者増では
あったが、まだまだ参加者が少ない状況である、　毎部会時、前回
のおさらいも行い欠席者へのフォローも行っているので　出席者増へ
向けた取り組みを継続しておこなっていきたい。

■活動計画
【今後の予定】
第４回　部会内役員会
開催日
平成２４年６月２６日（火）　１９：３０～
会場
マルエ事務所
内容
７月度部会内容・運営検討

第４回　７月度　経営理念部会
開催日
平成２４年７月４日（水）　１９：３０～
会場
支部事務所２F第４会議室
内容
前回までのおさらい
（宿題）自社の固有の役割（自社の強みを踏まえて）
（経営理念準備シートを用いて）大切にしている価値観、人生観を考える



経営対策部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２４年度　第２回　経営対策部会

【開催日】
平成２４年５月２３日(水) 　１９：００～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
７名

【議事・内容】
【１】経営理念シートの確認と作成

【２】高田知先輩の講話：タカダ産業様の経営方針について

■活動計画
【今後の予定】
第３回　経営対策部会
開催日
平成２４年６月２７日（水）　１９：３０～
会場
エピ会議室
内容
経営戦略をたてる基礎編
労使見解、社長の責任
ブレーンストーミング、他社への助言



共育部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２４年度　第３回　共育部会

【開催日】
平成２４年６月７日（木）　１９：３０～２１：００

【会場】
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室

【出席者】
８名

【議事・内容】
【１】９月担当例会について
開催日時：平成２４年９月１２日（水）　１９：００～　例会セレモニー開始
開催場所：エピ・スクエア（検討中）　仮予約済
例会形式：講師例会　社員参加型
講師：成長支援コンサルティング株式会社　代表取締役　近藤浩三氏
講演内容（予定）
組織の価値観の基礎となる、ものの見方・考え方
企業が成長していくために必要な成長の三要素、そのひとつである「組織づくり」について
タイムスケジュール（予定）
19：00～19：20　例会セレモニー
19：20～19：25　部会長挨拶、講師紹介
19：25～21：25　講演（２時間）
21：25～21：35　総評、謝辞

【総括】
今回の例会は、マーケット縮小の時代において会社を成長させるために必要な「組織づくり」
について、考え方や手法、その必要性について多くの会員経営者及び社員に学んでもらい、
各社での取り組み、実際の組織づくりに活かしてもらうことを目的とします。
より多くの人に学んでもらう為に、出席率５０％の達成はもちろんですが、社員・オブザーバー
合わせて１００人以上の出席を目標とします。
例会の準備では「みんなで知恵を出し合い、みんなで取り組む」をテーマに、（組立書）（見える化）
（ポジティブミーティング）の３つのポイントを学びながら進めていきます。

■活動計画
【今後の予定】
第４回　共育部会　
開催日
平成２４年７月５日（木）　１９：３０～
場所
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室
内容
９月担当例会について



経営資源活用部会　活動報告

【会議名】
平成２４年度　２回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２４年５月２３日（水）　１９：３０～

【会場】
エピ会議室

【出席者】
８名

【議事・内容】
【１】企業変革支援プログラムStep２を使用した部会の進め方について
（１）５月度役員会報告

（２）平成２４年度経営資源活用部会の進め方について
部会員の皆様には、「企業変革支援プログラム　STEP２」を各自購入していただき、
今年度の部会はこのSTEP２をベースに進めていくことを確認した。
毎月の部会の進め方としては、まず年度初頭に、STEP２を進めるためのすべての
基本となる「企業プロフィール」および「自己分析シート優先順チェックシート」を完成させる。
その後、全２２項目ある「自己分析シート」から抜粋して、毎月１項目ずつ行っていく。
それぞれの項目のうち、小項目(2)「自社の導入・実践状況の確認、小項目(3)「STEP１での
自己診断による成熟度レベルの確認」、小項目(4)「レベルアップ目標の確認」までは、
部会開催日までに記入していただき、部会においては主にバズセッションを行うことによって
小項目(5)「自社におけるレベルアップのための具体的方策」を話し合い作成する。
多くの部会員の皆様に参加していただき、一人では見いだせない「気づき」が得られうような
バズセッションを毎月繰り広げられるような部会活動を目指す。

■活動計画
【今後の予定】
第３回　経営資源活用部会
開催日
平成２４年６月２７日（水）　１９：３０～
場所
エピ会議室



経営戦略部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２４年度　第２回　経営戦略部会　（公開部会　第二回勉強会）

【開催日】
平成２４年５月１６日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１２名

【議事・内容】
【１】第二回勉強会
（１）ドラッカーの経営
（２）ＳＷＯＴ分析
（３）ランチェスター戦略

【総括】
今回は第二回勉強会で、他部会の方、サブ登録含め１２名での開催となりました。
前回より参加者が減ってしまいました。仕事の都合という方が多かったです。
課題をやってきてくれた方は、予想通り多くはなかったです。
副部会長と協力し、リードしていきたいと思います。
短い時間の中での運営ということに、まだ慣れていないところがありました。
質・量ともにしっかりと吟味して部会に臨みたいです。

■活動計画
【今後の予定】
第３回　経営戦略部会　（第三回勉強会）　
開催日
平成２４年６月２０日（水）　１９：３０～２１：００
場所
エピ会議室




