
経営理念部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第６回部会内役員会

【開催日】
平成２５年９月２６日（木）　１９：３０～２０：３０

【会場】
ふじざくら１F市民活動室

【出席者】
３名

【議事】
１０月度部会内容確認、検討
２月担当例会素案検討

■活動報告（２）
【会議名】
平成２５年度　第７回経営理念部会

【開催日】
平成２５年１０月２日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１４名

【議事】
ミニ我が経営を語る
㈱フーメン　芹沢峰一氏　　㈱LiGHT　寺嶋隆伸氏

【総括】
前回部会同様、２月担当例会報告者である芹沢・寺嶋両氏
に、自社でのポジション、役割、入社の経緯等を語っていただき、
理解を深めた上でのアドバイスをした。若干消極的な内容ながらも、
それぞれに思いを伝え、部会内で共有し、新たな気付きを得た。

■活動計画
【今後の予定】
【１】１０月度　経営理念部会内役員会
（開催日）
平成２５年１０月１７日（木）　１９：３０～
（会場）
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室
（議事・内容）
１１月度部会内容検討・担当例会協議

【２】第８回　経営理念部会
（開催日）
平成２５年１１月６日（水）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
経営理念【見える化】計画
担当例会内容説明



経営対策部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２５年度　第６回　経営対策部会（第６回勉強会）

【開催日】
平成２５年９月１８日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
５名

【議事・内容】
【１】第６回勉強会
（１）戦略作成、発表会打合せ

【総括】
今回から来年３月の発表会に向けて、戦略策定・発表会準備に入りました。
参加者は５名でした。予定者であるフィット・コーポレーション勝俣さんを中心に、
皆で協力して作り上げていこうということになりました。

■活動計画
【今後の予定】
【１】第７回　経営対策部会
（開催日）
平成２５年１０月１６日（水）　１８：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第７回勉強会
全県経営フォーラム報告者リハーサル

【２】第８回　経営対策部会
（開催日）
平成２５年１１月２０日（水）　１９：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第８回勉強会



共育部会　活動報告書

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第６回　共育部会

【開催日】
平成２５年９月１８日(水)　　１９：３０～２１：００

【会場】
よしの東田中店

【出席者】
１０名

【議事・内容】
【１】９月担当例会の反省
【２】部会内懇親会

【総括】
例会の部会としての反省をした。
出欠確認ではとどいていた目標人数、実際の参加人数との差が大きな課題、次回につなげたい。
反省後懇親会にて参加者と普段できない会話を楽しみました。

■活動報告（２）
【会議名】
部会内役員会

【開催日】
平成２５年１０月１０日（木）　１９：００～２０：３０

【会場】
クリーニングのオリーブ

【出席者】
３名

【議事・内容】
第７回部会について

【総括】
今月からコーチングに学びを戻すため部会内容の確認をした

■活動計画
【今後の予定】
【１】第７回　共育部会
（開催日）
平成２５年１０月１６日（水）　１９：３０～
（会場）
支部事務所３F第７会議室
（議事・内容）
コーチングスキル



経営資源活用部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第６回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２５年９月１９日（木）　１９：３０～

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１２名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
来年１月に行う担当例会の内容打ち合わせを行いました。部会員全員参加型の例会
を予定しており、どのように１月までに行っていくべきか、また内容はどのようなものに
するかなどを話し合いました。多くの意見を頂けてまた一歩前進しました。

■活動報告（２）
【会議名】
部会内役員会

【開催日】
平成２５年９月３０日（木）　１９：３０～

【会場】
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室

【出席者】
３名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
部会内役員で部会内容をふまえて担当例会の内容等の話し合いを行いました。
役割分担ときちんと決め、1月まで頑張って行きたいと思います。

■活動計画
【今後の予定】
第７回　経営資源活用部会
（開催日）
平成２５年１０月１７日（木）　１９：３０～
（会場）
支部事務所３F第７会議室
（議事・内容）
【１】担当例会の内容発表


