
経営理念部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第７回　　部会内役員会

【開催日】
平成２５年１０月２９日（火）　１９：３０～２１：００

【会場】
ふじざくら１F市民活動室

【出席者】
６名

【議事】
１１月度部会内容協議
２月担当例会素案検討

■活動報告（２）
【会議名】
平成２５年度　第８回　　１１月度　経営理念部会

【開催日】
平成２５年１１月６日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１２名

【議事】
経営理念『見える化』プロジェクトvol.１
判断・行動と経営理念の整合性

【総括】
2月担当例会のシュミレーションを兼ねての部会と位置付け
バズセッションを行ったが、部会長の迷いをそのまま反映した、視点の
ぼやけた内容に終始。スタートラインに突き返される結果となった。

■事業計画
【会議名】
２月例会

【開催日】
平成２６年２月１２日（水）　１９：００～２１：１５

【会場】
エピホール

【例会タイトル】
理念のもとに行動あり　行動の中に理念あり（仮）
【サブタイトル】
今夜検証！自社の経営理念は生きているか!?（仮）



【内容】
①正しかった判断・成功した行動・顧客からのクレーム…
そんな日常の体験から、理念と行動の整合性、また行動の中に
理念が生きているか、バズセッションを通して語り合い、学び合う
グループの中から最も印象に残るエピソードを選抜し発表
②１年間の経営理念に対する学び、当日のバズセッションから
学んだこと、苦しんで作り上げた理念とこれからの行動についての発表

【バズテーマ】
経営理念と行動をリンクさせるために

【タイムスケジュール】
19：00～19：25
19：25～19：30
19：30～19：35
19：35～20：25
20：25～21：10
21：10～21：15

■活動計画
【今後の予定】
【１】１１月度　経営理念部会内役員会
（開催日）
平成２５年１１月２１日（木）　１９：３０～
（会場）
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室
（議事・内容）
１２月度部会内容検討・担当例会詳細確認

【２】第９回　経営理念部会
（開催日）
平成２５年１２月４日（水）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
経営理念【見える化】プロジェクトvol.２
担当例会内容説明



経営対策部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２５年度　第７回　経営対策部会（第７回勉強会）
全県経営フォーラム　報告者リハーサル

【開催日】
平成２５年１０月１６日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
６名

【議事・内容】
【１】第７回勉強会
（１）戦略作成、発表会打合せ

【総括】
来年３月の発表会に向けて、戦略策定・発表会準備を行いました。
参加者は６名でした。来年の発表者である勝俣さんの参考になるように、
課題で出されていた戦略シートを発表し合いました。

■活動計画
【今後の予定】
【１】第８回　経営対策部会
（開催日）
平成２５年１１月２０日（水）　１８：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第８回勉強会

【２】第９回　経営対策部会
（開催日）
平成２５年１２月１８日（水）　１９：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第９回勉強会
担当例会準備



共育部会　活動報告書

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第７回　共育部会

【開催日】
平成２５年１０月１６日(水)　　１９：３０～

【会場】
支部事務所第７会議室

【出席者】
８名

【議事・内容】
【１】コーチングスキル

【総括】
コーチングの組み立て方について皆さんと学びました。
参考書をもとに進めているが、
次回からは実際にコーチングを使ったコミュニケーションについて学びを深めたい。

■活動報告（２）
【会議名】
部会内役員会

【開催日】
平成２５年１１月１４日（木）　１９：００～２０：３０

【会場】
クリーニングのオリーブ

【出席者】
３名

【議事・内容】
第８回部会について

【総括】
コーチングの学びをもっと深くするにはどうしたらいいか議論しました。

■活動計画
【今後の予定】
【１】第８回　共育部会
（開催日）
平成２５年１１月２０日（水）　１９：３０～
（会場）
支部事務所３F第７会議室
（議事・内容）
すぐに活かせる　コーチングのコツ



経営資源活用部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第７回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２５年１０月１７日（木）　１９：３０～

【会場】
支部事務所第７会議室

【出席者】
１２名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
１月に行う担当例会のグループワークの内容を検討いたしました。
その後、プレゼン企業をグループごとに分かれ、資料をもとに分析を行いました。
各自用意して頂いた資料をもとに熱い分析ができたと思います。

■活動報告（２）
【会議名】
部会内役員会

【開催日】
平成２５年１０月２８日（木）　２１：００～

【会場】
九十九厨

【出席者】
３名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
グループワークの内容と臨時で行う部会の内容について話し合いました。
１月の例会をより良いものするため、良い話し合いができました。

■活動報告（３）
【会議名】
平成２５年度　第８回　経営資源活用部会
【開催日】
平成２５年１１月６日（木）　１９：３０～
【会場】
支部事務所第７会議室
【出席者】
９名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
グループごとに分かれ、分析結果から問題点の抽出を行いました。
発表会社4社全員出席で内容を詰められたと思います。

■活動計画
【今後の予定】
第９回　経営資源活用部会
（開催日）
平成２５年１１月２１日（木）　１９：３０～
（会場）
支部事務所３F第７会議室
（議事・内容）
発表の流れを検討。リハーサル日程の検討


