
経営理念部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第８回　　部会内役員会

【開催日】
平成２５年１１月２１日（木）　１９：３０～２１：００

【会場】
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室

【出席者】
３名

【議事・内容】
１２月度部会内容協議
２月担当例会詳細協議

■活動報告（２）
【会議名】
平成２５年度　第９回　　１２月度　経営理念部会

【開催日】
平成２５年１２月４日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１４名

【議事・内容】
経営理念発表リハーサル

【総括】
２月例会報告者による、本番仕様の発表リハーサルを行った。
経営理念については、それぞれしっかりとした仕上がりを見せたが、
思いの伝え方に苦心。厳しい叱責もあったが、この時期いい機会
と捉え、次回更なる仕上がりに期待したい。



■事業計画
【事業名】
２月例会

【開催日】
平成２６年２月１２日（水）　１９：００～２１：４０

【会場】
エピホール

【例会タイトル】
御殿場支部発！経営理念『見える化』プロジェクト

【サブタイトル】
理念のもとに行動あり　行動の中に理念あり

【内容】
①経営理念発表
㈱廻天　塩川佳司　　㈱LiGHT　寺嶋隆伸　　㈲杉山養鶏場　杉山道洋　　㈱フーメン　芹沢峰一

②正しかった判断・成功した行動・顧客からのクレーム…
そんな日常の体験から、理念と行動の整合性、また行動の中に
理念が生きているか、バズセッションを通して語り合い、学び合う
グループの中から最も印象に残るエピソードを選抜、もしくはまとめの発表

【バズテーマ】
今夜検証！あなたの理念は生きているか!?

【バズセッション展開】
①日頃の業務から、お客様に喜ばれたこと、従業員との体験
クレームなどの成功例、失敗例のエピソードを語り合う
②なぜ成功したのか（失敗したのか）
③そこに理念は存在したか
④『見える化』のために必要なことは何か
『経営理念の見える化』に対する共通の認識を探り、実践していく

【タイムスケジュール】
19：00～19：20 例会セレモニー
19：20～19：25 ３分間スピーチ
19：25～19：30 例会・部会長挨拶（司会：勝間田　元）
19：30～20：05 経営理念発表（８分×４名）
20：05～20：10 バズセッション趣旨説明
21：10～21：00 バズセッション
21：00～21：20 グループ発表（２分×８グループ）
21：20～21：25 総評（担当副支部長）
21：25～21：40 終了～片付け～移動
21：40 懇親会

【懇親会】
21：40～　ご馳走家えびす（会費５，０００円、担当・司会：杉山正英副部会長）



■活動計画
【今後の予定】
【１】１２月度　経営理念部会内役員会
（開催日）
平成２５年１２月１９日（木）　１９：３０～
（会場）
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室
（議事・内容）
１月度部会内容検討・担当例会詳細確認

【２】第１０回　経営理念部会
（開催日）
平成２６年１月８日（水）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
発表リハーサル
バズセッション内容確認



経営対策部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２５年度　第８回　経営対策部会（第８回勉強会）

【開催日】
平成２５年１１月２０日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
７名

【議事・内容】
【１】第８回勉強会
（１）戦略作成、発表会打合せ

【総括】
来年３月の発表会に向けて、戦略作成・途中報告・発表会準備を行いました。
参加者は７名でした。報告者予定の勝俣さんに、現在までに作成した資料を
用いて報告してもらいました。その報告をもとにいつも通りバズを行い、
活発な意見交換をしました。

■活動計画
【今後の予定】
【１】第９回　経営対策部会
（開催日）
平成２５年１２月１８日（水）　１９：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第９回勉強会
担当例会準備

【２】第１０回　経営対策部会
（開催日）
平成２６年１月２２日（水）　１９：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第１０回勉強会
担当例会準備



共育部会　活動報告書

■活動報告
【会議名】
平成２５年度　第８回　共育部会

【開催日】
平成２５年１１月２０日(水)　　１９：３０～

【会場】
支部事務所第７会議室

【出席者】
４名

【議事・内容】
【１】すぐに活かせる　コーチングのコツ

【総括】

■活動計画
【今後の予定】
第９回　共育部会
（開催日）
平成２５年１２月１８日（木）　１９：３０～
（会場）
たから亭
（議事・内容）
部会内忘年会

開催日が部会員の予定と合わなく、風邪などの予期せぬ出来事もあり参加者が少なく残念でし
た。
(多数の欠席連絡ありました)



経営資源活用部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第９回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２５年１１月２１日（木）　１９：３０～

【会場】
支部事務所第７会議室

【出席者】
１１名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
各グループでの発表内容を検討しました。

■活動報告（２）
【会議名】
平成２５年度　第１０回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２５年１２月４日（木）　１９：３０～

【会場】
支部事務所第７会議室

【出席者】
１３名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
各グループで発表内容を検討しました。
グループワークの内容を実際に行いました。



■事業計画
【会議名】
１月例会

【開催日】
平成２６年１月１５日（水）　１９：００～

【会場】
エピホール

【例会タイトル】
『有言実行！今年は必ず1歩前進致します！』

【サブタイトル】
（聞いてください！感じてください！資源を分析、導き出した今年の目標）

【目標出席者数】
70名（８テーブル）

【プレゼン企業】
４社
夏賀　貞次
天野　栄太郎
片野　貴一郎
立道　浩幸

【発表内容】
１社当たりのプレゼン時間　１０分
会社概要、現在の業界の流れ、ＳＷＯＴ分析による自社の強み、弱みの発表
分析から出てきた平成２６年の目標の発表
目標を達成するための問題点の発表

【グループワーク内容】
経営資源活用部会の部会が均等に各テーブルに分かれます。
１０分
目標に対する更なる問題点の抽出を行います。
２０分
抽出した問題点に対する解決策を出し合う。
１０分
解決策の中から２６年に行うことを決める　発表内容を決める。
※早急に行うことと中長期で行うことに分ける
ｸﾞﾙｰﾌﾟワーク中は社長は２テーブルのどちらかにいるがどちらにでも行けるようにします。

【例会の到達点】
支部会員の方が自分の今年の目標を抱き、
自社の資源を再度見直してみようと感じて頂くこと。
同友会という異業種の集まる団体で多くの意見を頂くことで
違ったアイデアがでることを再認識し、同友会への参加意欲を上げてもらうこと。

※今回の例会は多くの会員に参加して頂く必要があります。各部会長にお願いです。
部会員に参加要請をお願いします。

■活動計画
【今後の予定】
第１１回　経営資源活用部会
（開催日）
平成２５年１２月１９日（木）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
発表の流れを検討。


