
経営理念部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２５年度　第１０回　経営理念部会

【開催日】
平成２６年１月８日（水）　１９：３０～２１：３０

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１４名

【議事・内容】
経営理念発表リハーサル
バズセッション共通認識の確認

【総括】
２月例会報告者による、最終の発表リハーサルを行った。
前回の反省を、しっかり受け入れ、練り直し、それぞれが
すばらしい進歩を遂げた。あとは技術的な面、若干不明瞭な点
の指摘を受け、補足を加えるなどして完成。
また、バズについては、共通認識の確認、展開等の協議が
行われ、例会の形が見えた。

■事業計画
【事業名】
２月例会

【開催日】
平成２６年２月１２日（水）　１９：００～２１：４０

【会場】
エピホール

【例会タイトル】
御殿場支部発！経営理念『見える化』プロジェクト

【サブタイトル】
理念のもとに行動あり　行動の中に理念あり

【内容】
①経営理念発表
㈱廻天　塩川佳司　　㈱LiGHT　寺嶋隆伸　　㈲杉山養鶏場　杉山道洋　　㈱フーメン　芹沢峰一

②バズセッション
日常業務に於いて、常に迫られる判断・行動の中に
自社の経営理念は本当に生きているか
また、常に経営理念に沿った判断・行動をとるためには
どうするべきか



【バズテーマ】
今夜検証！あなたの理念は生きているか!?

【バズセッション展開】
①日頃の業務における判断・行動の中に経営理念は本当に生きているか(検証)
②どうすれば常に経営理念に沿った判断・行動がとれるか（方法）
③経営理念を最大限に生かすには（新たな価値観の創造）
④そのために何をし、どのようにして見える形にするか（行動）

【タイムスケジュール】
17：45 部会員集合
19：00～19：20 例会セレモニー
19：20～19：25 ３分間スピーチ
19：25～19：30 例会・部会長挨拶（司会：勝間田　元）
19：30～20：10 経営理念発表（８分×４名）
21：10～21：00 バズセッション
21：00～21：20 グループ発表（２分×８グループ）
21：20～21：25 総評（遠藤直樹　担当副支部長）
21：25～21：40 終了～片付け～移動
21：40 懇親会

【懇親会】
21：40～　ご馳走家えびす（会費４，０００円、担当・司会：杉山正英副部会長）

【部会員】
17：45　　集合・設営
18：10　　軽食・発表者を励ます会
18：30　　受付開始
19：00　　例会開始
19：25　　担当例会開会
21：25　　終了
21：40　　懇親会

【参加人数目標】
70名

【その他】
経営理念発表者の会社関係者を、当日ゲストとして例会に参加して頂けるよう交渉中
尚、ゲストについては、各発表者のグループに入ってもらいバズ参加を予定

■活動計画
【今後の予定】
【１】１月度　経営理念部会内役員会
（開催日）
平成２６年１月２３日（木）　１９：３０～
（会場）
未定
（議事・内容）
２月度部会詳細確認
担当例会役割等最終確認

【２】第１１回　経営理念部会
（開催日）
平成２６年２月５日（水）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
バズセッションリハーサル
担当例会役割等最終確認



経営対策部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２５年度　第９回　経営対策部会

【開催日】
平成２５年１２月２５日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
４名

【議事・内容】
【１】第９回勉強会
（１）戦略作成、発表会打合せ

【総括】
来年３月の発表会に向けて、戦略作成・途中報告・発表会準備を行いました。
参加者は４名でした。報告予定の勝俣さんが欠席でしたが、事前に資料を
提出してくれており、例会内容の作成を進めることができました。
勉強会のバズが、例会の内容を充実させるためにもなっていて、
このスタイルは今後も活用できると感じました。

■事業計画
【事業名】
３月例会

【開催日】
平成２６年３月１２日（水）　１９：００～

【会場】
エピホール

【例会タイトル】
我社の思いと夢、「未来への道」発表します！

【内容】
経営計画発表

【タイムスケジュール】
19：00～19：20 例会セレモニー（企画委員会）
19：20～19：23 開会、部会長挨拶
19：23～19：35 前年度報告者（前原氏）進捗報告、今年度報告者紹介
19：35～20：45 経営計画報告
20：45～21：10 バズセッション
21：10～21：25 グループ発表
21：25～21：30 担当副支部長総評
21：35 終了片付け～懇親会場移動
21：50 懇親会開会　於



【補足説明】
（１）報告者
株式会社フィットコーポレーション　取締役社長　勝俣智史氏

（２）報告補佐
横川貴之部会長　前原毅副部会長

（３）グループ長
７グループ

（４）グループ構成
各グループ長１名（経営対策部会）
発表者　当日指定
時計記録係はグループ長が兼ねる

（５）報告内容総括
経営戦略部会から引き継ぎ今年で２年目になりました経営対策部会では、
昨年の前原副部会長の報告に続き、勝俣智史氏が戦略を盛り込んだ
経営計画を発表します。
経営理念部会で成文化した理念を基に、先代社長や社員の皆様をお呼びし、
公式の経営計画発表会を開きます。

（６）バズテーマ
経営者視点での報告に対するご意見・ご質問・アドバイスを頂き、
グループ討論でそれらを深めて、報告者にプレゼントしてあげて下さい。
参考：昨年度のバズテーマ
「自社の理想像を考えたことがありますか。
またそれを社員さんと共有していますか。」

■活動計画
【今後の予定】
【１】第１０回　経営対策部会
（開催日）
平成２６年１月２２日（水）　１９：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第１０回勉強会
担当例会準備

【２】第１１回　経営対策部会
（開催日）
平成２６年２月１９日（水）　１９：３０～２１：００
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
第１１回勉強会
担当例会準備

【３】臨時　経営対策部会
（開催日）
平成２６年２月下旬、３月上旬
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
担当例会リハーサル、打ち合わせ



共育部会　活動報告書

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第９回　共育部会

【開催日】
平成２５年１２月１８日(水)　　１９：３０～

【会場】
たから亭

【出席者】
９名

【議事・内容】
部会内忘年会

【総括】
普段できない話も聞けて充実した時間をもてました。
ライオンズクラブの忘年会の日にちと重なってしまい、参加できない方がいた。
次回は他団体の予定のバランスも配慮が必要。

■活動報告（２）
【会議名】
部会内役員会

【開催日】
平成２６年１月１８日（土）　

【会場】
クリーニングのオリーブ　事務所

【出席者】
３名

【議事・内容】
部会内容確認
次年度部会打合せ

【総評】
コーチングのまとめ方の確認をして次回部会に備えました。
来年度部会内容を今年度部会の反省を含め部内役員の意見を確認しました。

■活動計画
【今後の予定】
第１０回　共育部会
（開催日）
平成２６年１月２２日（木）　１９：３０～
（会場）
支部事務所３階第７会議室
（議事・内容）
コーチング実践編
次年度部会内容について



経営資源活用部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２５年度　第１１回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２５年１２月１９日（木）　１９：３０～

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１２名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
各部ループ発表を行い、時間と内容を確認しました。例会当日の時間を急遽変更したので
内容を詰めてもらうことになりましたが、各グループ内容はまとまっていて良かったです。

■活動報告（２）
【会議名】
平成２５年度　第１２回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２６年１月８日（水）　１９：３０～

【会場】
支部事務所第７会議室

【出席者】
１３名

【議事・内容】
【１】担当例会の打ち合わせ

【総括】
各部ループ発表を行い、時間と内容を確認しました。例会当日の時間を急遽変更したので
内容を詰めてもらうことになりましたが、各グループ内容はまとまっていて良かったです。

■活動計画
【今後の予定】
第１３回　経営資源活用部会
（開催日）
平成２５年２月２０日（木）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
担当例会の反省会


