
経営理念部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
８月度部会内役員会

【開催日】
平成２６年８月２６日（火）　１９：３０～２１：００

【会場】
サガミ

【出席者】
３名

【議事】
【１】９月度部会内容確認、検討
【２】１０月例会内容確認
【３】同友会祭り経過報告

■活動報告（２）
【会議名】
平成２６年度　第６回　経営理念部会

【開催日】
平成２６年９月３日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１１名

【議事・内容】
【１】同友会まつり詳細
【２】１０月例会報告者リハーサル
【３】中小企業の存在意義

【総括】
“中小企業なんて必要ないんじゃないか？”
そんな投げかけから議論をスタートさせた。なぜ中小企業は必要なのか、
何ができるのか、何をすべきなのか、大きなテーマではあったが、
活発な意見が飛び交い、有意義なバズセッションとなった。

■活動計画
【今後の予定】
【１】９月度　部会内役員会
（開催日）
平成２６年９月２５日（木）　１９：３０～
（会場）
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室
（内容）
１０月度部会内容・運営検討
２月担当例会素案協議

【２】第７回　経営理念部会



（開催日）
平成２６年１０月１日（水）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
自分自身を語ろう
経営理念を作ろう



経営対策部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
平成２６年８月度　部会内役員会

【開催日】
平成２６年８月２０日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
ダイヤ水処理株式会社

【出席者】
３名

【議事・内容】
【１】同友会まつり部会準備

■活動報告（２）
【会議名】
平成２６年度　第６回　経営対策部会

【開催日】
平成２６年９月４日（木）　　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
５名

【議事・内容】
【１】10月例会　担当者鎌野氏　部会リハーサル

【総括】
同友会まつり直前ということもあり部会メンバーの参加がかなり少なかったのが反省点です。
鎌野氏のリハを行い内容について討論を行ないました。
専門的な内容なので方向性等での具体的話しは難しいと思われましたので、
一般のお客様としての視点からヒントを頂こうということで意見がまとまりました。
担当部会ですが、勝又氏の進捗状況を発表して頂きました。
ＳＷＯＴからクロスの抽出は完成しており、全体的には次のステップへ上がっていく
方向性は見えてきております。
これから具体的に売り方や選ばれ方を検討していきます。

■活動報告（３）
【会議名】
平成２６年９月度　部会内役員会

【開催日】
平成２６年９月１２日（金）　　１９：００～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】



５名

【議事・内容】
【１】３月担当例会　担当者勝又薫氏　部会進捗状況発表

■活動計画
【今後の予定】
第７回　経営対策部会
（開催日）
平成２６年１０月２日（木）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
情報抽出シート入力
同友会まつり反省



共育部会　活動報告書

■活動報告（１）
【会議名】
平成２６年度　第６回　共育部会

【開催日】
平成２６年９月４日（木）　１９：３０～

【会場】
市民会館会議棟地下１F第一研修室

【出席者】
１２名

【議事・内容】
【１】『事業継承する事例』②
株式会社文宝堂　長島晃一氏による報告
グループワーク
【２】同友会まつり確認事項
【３】１１月担当例会について

【総評】
部会外より長島氏をお迎えし、事業継承する事例を報告いただきました。
これから継承を考えるうえで経営者の中に父親の思いの詰まった報告、とても参考になりました。
その後、一人一人の会員の力で作り上げる例会をテーマに担当例会について話し合いました。
担当例会について話し合い、皆で例会を作り上げる雰囲気の中スムーズに審議が進行しました。

■活動報告　（２）
【事業名】
平成２６年９月度　部会内役員会

【開催日】
平成２６年９月１３日（土）　１０：３０～

【会場】
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室

【内容】
１１月例会　報告内容打合せ

【参加者】
４名

■事業計画
【事業名】
１１月例会（共育部会担当）

【開催日】
平成２６年１１月１２日（水）

【会場】
エピ・ホール

【タイトル】
例会タイトル　　『これがリアルな事業継承だ』　（仮）
サブタイトル　　後継者にバトンを渡す大仕事報告会　（仮）



【例会趣旨】

【内容】
【１】会員による事業継承された・する事例の報告　（3名の報告予定）
報告内容：事業内容
継承に至る経緯・時系列
継承時に起きた・起こるであろう問題点
継承後の目標等

継承される・するタイミング起きたリアルな問題点についてテーブルごとのグループワーク
８テーブルを３・３・２で分け３名の報告者別のテーマについてのグループワーク内容にする

【２】グループ長：部会員8名予定 (テーブル人数８～９名想定）

【３】グループワーク展開
報告者からの問題点を報告者の身になっていかにして解決できるか導き出す
目標に向けて明日からできる問題解決策
テーブルメンバーの事業継承に関する思い・実体験

【タイムスケジュール】
18：00～ 部会員集合・準備
18：30～ 受付　　受付担当
19：00～19：20　　　　　例会セレモニー
19：20～19：25　　　　　３分間スピーチ　　　　　
19：25～19：30 担当例会開始　　部会長挨拶
19：30～20：15　　 報告（３名：１名１５分予定）
20：15～21：00 グループワーク（８テーブル予定）
21：00～21：15　　　　　テーブル発表
21：15～21：20 総評（副支部長：勝間田　賢一）
21：40～ 懇親会
※例会軽食：検討中、懇親会：ご馳走家えびす（予定）

【例会着地点】
部会で行ってきた報告＋グループワークを活かし、さらに深い問題解決方法を見つけ
自らの必ずくる事業継承に役立てていただきたい。
今後の事業計画に活かしていただきたい。

【部会的メリット】
部会で行ってきた報告＋グループワークを活かし、さらに深い問題解決方法を見つけ
自らの必ずくる事業継承に役立てていただきたい。

■活動計画
【今後の予定】
第７回　共育部会
（開催日）
平成２６年１０月２日（木）　１９：３０～　　

「事業を長く続ける」ということは自社社員のためならず、
お客様、取り先様のために経営者がしなくてはならない業務。
長く続けるには当然日々の売上も必要ですが、かならず老いてくる経営者がしっかり後継者に
事業のバトンタッチをし、今まで積み上げた事業をしっかり継承していく。
これこそが経営者の使命です。
積み上げた実績を少しも崩さず、さらに積み上げていく事業継承を会員全体で考えるきっかけにし
たい。
そこで同友会のメリット『会員は辞書の１ページ』を使い、その問題解決は勿論ですが、
しかし、継承のタイミングは大きな問題が起きるのも事実。
いかにして事業をさらに拡大させることができるのかを導き出していきます。



（会場）
市民会館会議棟地下１F第一研修室
（議事・内容）
１１月担当例会内容検討
報告者リハーサル
１０例会報告者：伊倉氏リハーサル



経営資源活用部会　活動報告

■活動計画
【今後の予定】
第６回　経営資源活用部会
（開催日）
平成２６年９月２６日（金）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
貸借対照表を見るポイントについての勉強会
担当例会の素案について
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