
経営理念部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２６年度　第１２回　経営理念部会

【開催日】
平成２７年３月４日（水）　１９：００～２１：００

【会場】
御殿場ホルモン

【出席者】
１２名

【議事・内容】
【１】慰労会

【総括】
この1年の部会活動を象徴するように、最後まで
多くの部会員の参加を得ることができた。
心から感謝申し上げたい。

■活動計画
【今後の予定】
第１回　部会内役員会
（開催日）
平成２７年３月下旬　１９：３０～
（会場）
御殿場市交流センターふじざくら１F市民活動室
（議事・内容）
次年度活動計画協議

第１回　経営理念部会
（開催日）
平成２７年４月１日（水）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
支部３０周年記念事業打ち合わせ
部会活動計画等確認



経営対策部会　活動報告

■活動報告（１）
【会議名】
経営対策部会　第１回リハーサル

【開催日】
平成２７年２月１３日（金）　１９：３０～２２：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
８名

■活動報告（２）
【会議名】
部会内役員会

【開催日】
平成２７年２月２０日（金）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
４名

■活動報告（３）
【会議名】
経営対策部会　第２回リハーサル

【開催日】
平成２７年２月２５日（水）　１９：３０～２１：００

【会場】
エピ会議室

【出席者】
１６名

【議事・内容】
３月例会リハーサルを二回行い担当例会を行いました。
報告会は自社の分析から現状の把握、戦略から事業計画までを行いました。
バズではグループにて強みを抽出を行いました

【総括】
例会に関しましてはやはり一名だけでは部会としては、どうしても小さくなってしまうので
今後は何名かで進めていきたいと思います。
ただ内容的に多岐に渡りますので本人のやる気に左右されます。
もっと工夫し誰でも出来る事業計画を目差します。
バズでは自社の強みを捉えて頂きたいので、強みに特化して抽出作業を行ってみました。
なかなか日本人的に自分（自社）の自慢をしてくれとの問いに抵抗があった様子
話したがらない方もいらっしゃったようなので、今後の課題と致します。

問題点



どこまで作るのかという問題があります。
実際今回の事業計画も完成までにはまだ50％というところだと思います。
この部会できっかけを作るという考え方で、伸ばすか伸ばさないかは自分次第という考え方でやるか
発表するというプレッシャーの中とことん向き合い銀行に提出出来る段階まで持って行くか
悩むところですが、事業計画作成者が増えてくれば一対一で対応が出来、
より良い運営が出来るとも考えております。

■活動計画
【今後の予定】
第１２回　経営対策部会
（開催日）
平成２７年３月２７日(金) １９：３０～
（会場）
焼肉　よしの
（議事・内容）
同友会まつり実行委員会結成式　
総務委員会新旧顔合わせ
支部総会について



共育部会　活動報告書

■活動報告
【会議名】
平成２６年度　第１２回　共育部会

【開催日】
平成２７年３月４日（水）　　１９：３０～２０：４５　

【会場】
市民会館会議棟地下１F第一研修室

【出席者】
１１名

【議事・内容】
【１】周年ポスター進捗状況報告
【２】他支部キャラバン挨拶・役割分担
【３】記念誌内容
【４】記念式典講演内容

【総評】
広報活動についての活動にも慣れてきて、だんだんやるべきことが見えてきました。

■活動計画
【今後の予定】
第１回　共育部会
（開催日）
平成２７年４月２日（木）　１９：３０～　　
（会場）
未定
（議事・内容）
他支部キャラバン役割分担
周年ポスター配布
年度初め顔合わせ



経営資源活用部会　活動報告

■活動報告
【会議名】
平成２６年度　第１２回　経営資源活用部会

【開催日】
平成２７年２月２７日（金）　１９：００～

【会場】
焼肉　よしの

【出席者】
１１名

【議事・内容】
【１】１月例会の反省会

【２】次年度活動方針について

【総括】
１年間活動してきた反省ができたと思います。次年度の活動方針や３０周年に向けて
今後も皆さんで頑張っていきたいと思います。

■活動計画
【今後の予定】
第１２回　経営対策部会
（開催日）
平成２７年３月２０日（金）　１９：３０～
（会場）
エピ会議室
（議事・内容）
次年度の活動計画案
３０周年記念講演内容と役割分担


