
企画運営／静岡県中小企業家同友会御殿場支部 共育部会  
＜第２９１回＞ ５月御殿場支部例会のご案内 

 

 

『 社員のイキイキ輝く姿を夢見て 』 

～大企業での勤務経験を反面教師に、 
      人を活かす経営への気付き～ 

                                                       
 

報告者 ／ トマル電気工業株式会社 代表取締役 都丸 亮一 氏 

             埼玉同友会 戸田蕨地区会会長 共同求人委員会副委員長  

例会内容概略 
大手自動車メーカーの企業の道具としてのサラリーマン時代を経て、父親の経営す

るトマル電気工業へ入社。共同求人をきっかけに同友会に入会。若い人材の採用と

育成が大事と、自ら新人社員研修を１週間かけて行う。仲間意識、家族意識を大切

にしたいとの想いから働きやすい職場環境づくり、社員が主役となる会社づくりにこ

だわり構造改革を行う。 
社員と共に育つ理念を実践され成果を上げている会社の実例報告。 

 

■ 開  催 ・・・・・ 平成２１年５月１３日（水） 午後６時３０分 受付開始   

■ 会  場 ・・・・・ エピ・スクエア ２階エピホール （森の腰） 
※例会前に軽食を用意します 

■ 懇親会 ・・・・・ 会場：新五月／会費：３，０００円 （ｷｬﾝｾﾙ期限：５/７（木）迄）   
 

 

 タイムスケジュール  
     

［午後］ ６：３０  受付開始 

    （受付後、順次食事を取って下さい）           

７：００～７：２０  例会セレモニー              
７：２０～８：２０  報告 

８：２０～９：００  バズセッション 

９：００～９：２５  G 発表＆質疑応答 

９：２５～９：３０  総評・謝辞 

 

 

出欠回答は支部事務所へご連絡下さい。      ■例会間近、返信お忘れなく。ご協力を・・・！■ 

●Fａｘ：０５５０－８７－８５１１  ●E-mail：info@doyu-gotemba.jp （メールアドレスが新しくなりました） 

≪Fax 返信用≫                                                                         

 ＜第２９１回＞５月御殿場支部例会〔５/１３(水)〕出欠回答書   
 

（１）例 会 に   □ 出 席    □ 欠 席  是非ご参加下さい！！ 

（２）懇 親 会 に   □ 出 席    □ 欠 席 

 

氏名                          会社名                              

（所属部会を○で囲んで下さい）    経念  経対  共育  交流  環境 
ＣＯ２排出量を減らす方法で例会に出席しましょう！！by 環境問題対策部会 

 

 会社概要  
 
 

設立     １９６０年 
資本金     ２０００万円 
年商     ５億８０００万円 
業種     電気工事業 
事業内容  東京電力の変電所建設、メンテナンス他 
社員数    ５０名 


