
 

出欠回答は、１月８日（火）迄に 

支部事務所へご連絡ください。  

●Fａｘ：０５５０－８７－８５１１    ●E-mail：info@doyu-gotemba.jp 
       

 

 

 

 タイムスケジュール  
  

［午後］ ６：３０ 受付開始  

 （受付後、順次食事を取ってください）           

７：００～７：２０ 例会セレモニー 

７：２０～７：２５ 報告者紹介 

７：２５～８：２５ 報告 

８：２５～９：０５ バズセッション  

９：０５～９：２５ グループ発表 

９：２５～９：３０ 総評 

９：３０～ ９：３０ 終了 
 

〔懇親会のご案内〕 

●会場：新五月 

●会費：4,000円 

 

 

 

      
 

 

『 理念から生まれた経営戦略 』 
～決意表明 社員と会社を守ります！～ 

 

【報告者】 前原 毅 氏  ダイヤ水処理株式会社  専務取締役 

 

  

 

 

 

 

 

企画運営／静岡県中小企業家同友会御殿場支部 経営戦略部会  

＜第３３５回＞１月御殿場支部例会のご案内 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 開催 ・・・・・ 平成２５年１月１６日（水） 午後６時３０分 受付開始   

■ 会場 ・・・・・ エピ・スクエア ２階エピホール （森の腰） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

≪Fax 返信用≫                                                                   

 ＜第３３５回＞１月御殿場支部例会〔1/16(水)〕出欠回答書  回答期限 1/８（火） 

■返信お忘れなく。ご協力を・・・！■ 

 

（１）例  会に   □ 出  席    □ 欠  席  

（２）懇親会に   □ 出  席    □ 欠  席  
 

氏名                          会社名                              

（所属部会を○で囲んでください）   理念  対策  共育  資源  戦略 

 

例会前に 
軽食を 

用意します 
 

 

 

▼報告内容概略 

昨年４月より経営戦略部会に所属し、戦略を作り始め

ると父の作った経営理念を改めて見直すことになる。 

理念があっても売れる仕組み・売れる理由（戦略）が無

ければ、物は売れません。経営者の精神論（ﾄﾞﾗｯｶｰ）、

現状の分析（ＳＷＯＴ分析）、勝ち残るための戦略（ﾗﾝﾁｪ

ｽﾀｰ戦略）…そこから生まれた未来へ向かう経営戦略。

勉強したから見えた経営戦略、実行していきたい、社員

共に…」 

１年足らずですが、作った経営戦略を勉強した内容を

説明しながら、できるまでの経緯を発表します。 

 

多くの会員皆様の参加をお待ちしています。 


