
               

            

 

 タイムスケジュール  

［午後］ ６：３０  受付開始           

７：００～７：２０  例会セレモニー 

７：２０～７：２３  担当例会開始 

７：２３～８：００  経営理念発表 

８：００～８：１０  発表感想 

８：１０～９：００  グループワーク 

９：００～９：２０  グループ発表 

９：２０～９：２５  総評 

９：４５～       懇親会 
 

会場：ご馳走家えびす 

会費：4,000 円 

  
   

出欠回答は２月５日（火）迄に 

支部事務所へご連絡下さい。 

Fａｘ：０５５０－８７－８５１１   
E-mail：info@doyu-gotemba.jp 

 

 

企画運営／静岡県中小企業家同友会御殿場支部 経営理念部会 

＜第３３６回＞２月支部例会のご案内 

 

「経営理念発表！」 
 

～明日から変わる ４人の経営者の確固たる決意～ 
                                                                                                                                                                      

  

 

 開催  

平成２５年２月１３日（水） 
午後６時３０分 受付開始 

 会場  

エピ・スクエア２Ｆ エピホール    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

                  
                             

 

   

 

 

 
≪Fax 返信用≫                                                                                                                                

 ＜第３３６回＞２月御殿場支部例会〔２/１３(水)〕出欠回答書  回答期限：２/５（火）  

■返信お忘れなく。ご協力を･･･！■ 

 

（１）例 会 に  □ 出 席   □ 欠 席 

（２）懇 親 会 に  □ 出 席   □ 欠 席 
 

 

氏名                          会社名                              

（所属部会を○で囲んで下さい） 理念  対策  共育  資源  戦略 

 

例会前に軽食を 
 用意します 

 

 経営理念発表者  
 

青野 英仁氏  

㈱ホンダショップ御殿場 代表取締役 
 

勝俣 智史氏  

㈱フィットコーポレーション 代表取締役 
 

松岡 健二氏  

㈱オサコー計画 代表取締役社長 
 

望月 英一氏  

㈱よしの マネージャー 

 

 グループワークとは  
 

複数人がグループを組み、与えられた課題を時間内

に協同で解決させる作業をいいます。 

参加者の参画性・協調性を見たり、社内戦略を打ち

出す際の意思統一や、セミナーや就職面接などでも

用いられます。 
 

今回は、８グループが経営理念発表会社の“経営理

念内外浸透プロジェクトチーム”と称し、理念の共有・

浸透法をチーム単位で考えていただきます。 

 


