
 

出欠回答は、１０月２５日（土）迄に 

支部事務所へご連絡ください。  
●Fａｘ：０５５０－８７－８５１１     
●E-mail：info@doyu-gotemba.jp 

       

 

 

 

 タイムスケジュール  
  

［午後］ ６：３０ 受付開始  

 （受付後、順次食事を取ってください）           

７：００～７：２０ 例会セレモニー 

７：２０～７：２５ ３分間スピーチ 

７：２５～７：３０ 挨拶・報告者紹介 

７：３０～８：１５ 報告 

８：１５～９：００ グループワーク  

９：００～９：１５ テーブル発表 

９：１５～９：２０ 総評 

９：４０～     懇親会 
 

〔懇親会のご案内〕 

■会場：ご馳走家 えびす   

■会費：5,000円 

 

 

 

      
 

 

『これがリアルな事業継承だ！』 

～後継者にバトンを渡す大仕事報告会～ 
                

大川   隆久氏  フヱタ工業 有限会社 代表取締役 

鎌野   篤志氏  株式会社 都商会 専務取締役 

長谷川 栄作氏  株式会社 花ごよみ 代表取締役 

 

 

  

 

 

 

 

 

企画運営／静岡県中小企業家同友会御殿場支部 共育部会  

＜第３５７回＞１１月御殿場支部例会のご案内 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 開催 ・・・・・ 平成２６年１１月１２日（水） 午後６時３０分 受付開始   

■ 会場 ・・・・・ エピ・スクエア ２階エピホール （森の腰）  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

≪Fax返信用≫                                                                   

 ＜第３５７回＞１１月御殿場支部例会〔１１/１２ (水)〕出欠回答書  回答期限１０/２５（土） 

■返信お忘れなく。ご協力を・・・！■ 

 

（１）例  会に   □ 出  席    □ 欠  席  

（２）懇親会に   □ 出  席    □ 欠  席  

 

氏名                          会社名                              

（所属部会を○で囲んでください）   理念  対策  共育  資源 

・・・・・・・例会には、同友会バッチの着用をお忘れなく！！・・・・・・・ 

 

例会前に 
軽食を 

用意します 
 

 

 

「経営を長く続ける」ということは自社社員のためならず、

お客様、取り引き先様のために経営者がしなくてはなら

ない業務。経営業務を長く続けるには当然日々の売上も

必要ですが、必ず老いてくる経営者がしっかり後継者に

事業のバトンタッチをし、今まで積み上げた事業をしっか

り継承していく。これこそが経営者の使命です。しかし、

継承のタイミングは大きな問題が起きるのも事実。   

そこで同友会のメリット『会員は辞書の１ページ』を使い、

その問題解決は勿論ですが、いかにして事業をさらに 

拡大させることができるのかを導き出していきます。  

積み上げた実績を少しも崩さず、さらに積み上げていくこ

と、業継承を会員全体で考えるきっかけになればと思っ

ています。 

●事業継承された
・ ・ ・

事例報告 

大川 隆久氏   フヱタ工業㈲ 代表取締役 

●事業継承される
・ ・ ・

事例報告 

鎌野 篤志氏   ㈱都商会 専務取締役 

●事業継承する
・ ・

事例報告 

長谷川 栄作氏  ㈱花ごよみ 代表取締役 

多くの参加をお待ちしています。 
 

 

 

 

 

 

 

 

〔報告者〕 


