
 

出欠回答は、１月６日（水）迄に 

支部事務所へご連絡ください。  
●Fａｘ：０５５０－８７－８５１１     
●E-mail：info@doyu-gotemba.jp 

       

 

 

 

 タイムスケジュール  
  

［午後］ ６：３０ 受付開始  

 （受付後、順次食事を取ってください）           

７：００～７：２０ 例会セレモニー 

７：２０～７：２５ 挨拶・報告者紹介 

７：２５～８：１５ 報告 

８：１５～９：００ バスセッション 

９：００～９：１０ テーブル発表  

９：１０～９：１５ 総評 

９：３０～      懇親会 
 

 

〔懇親会のご案内〕 

■会場：さかなや 駅前店   

■会費：5,000円 

 

 

 

      
 

 

 

我が経営を語る 

『会社存亡の危機！私は孤独じゃなかった』 
             

＜報告者＞ 株式会社マルエ 代表取締役  遠藤 直樹氏 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

企画運営／静岡県中小企業家同友会御殿場支部 共育部会  

＜第３７１回＞１月御殿場支部例会のご案内 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 開催 ・・・・・ 平成２８年１月１３日（水） 午後６時３０分 受付開始   

■ 会場 ・・・・・ エピ・スクエア ２階エピホール （森の腰）  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

≪Fax 返信用≫                                                                   

 ＜第３７１回＞１月御殿場支部例会〔１/１３ (水)〕出欠回答書   回答期限１/６（水） 

■返信お忘れなく。ご協力を・・・！■ 

 

（１）例  会に   □ 出  席    □ 欠  席  

（２）懇親会に   □ 出  席    □ 欠  席  

 

氏名                          会社名                              

（所属部会を○で囲んでください）   理念  対策  共育  資源 

 

例会前の食事は 

鳥栄弁当を

用意します 
 

 

 

１月例会は、支部会員の株式会社マルエ 遠藤直樹氏に

よる『我が経営を語る』です。 

 

順調に成長していった会社、しかし突然襲った会社存亡の

危機。 

まさに八方ふさがりの状況に会社をたたむ覚悟でいたが、

社員達の『社長、また一からやろうよ！！』の一言で目が

覚めた。 

 

報告者の懸命な経営実態ドラマを聞き、自社の問題解決

や優れているところを再確認し、また、報告者の身になって 

『私ならこの問題はこう解決するだろう』 

『こんな問題が起きる可能性があるから体制を整えよう』 

と言った、疑似体験から危機管理の場にしたい。 

 

仲間の報告を聞くことで、自分だけではないと言う共感や

団結の意識を持ってもらい、３０周年という節目を終えた 

支部に、より結束が固く皆で励まし合える団体になるような

雰囲気にしたいと考えています。 

 

支部全会員の参加をお待ちしています。 


