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<講師 広浜 泰久 氏>                       <例会中の様子> 

 

出席者  会員：５３名、ゲスト：１名、オブザーバー：１名、事務局３名 

7 月 10 日（水） 第 341回 同友会御殿場支部 7月例会は支部設立 28 周年記念講演として、中小企業家同友会

全国協議会 幹事長 ㈱ヒロハマ 代表取締役会長 広浜泰久氏をお招きし、『同友会運動と自社経営を一体のもの

として』と題して講演していただきました。 

 

会社概要から始まり、部品に特化し業務用の缶キャップを製造する専門メーカーとして全国No.1のシェアを誇っ

ている現在、どのようにして同友会の学びを実践し、なくてはならない企業へと成長してきたかを中心にお話しい

ただきました。 

「企業づくりの実践」として、 

1.人を生かす経営・・・1人1人の自主性を尊重し意識を高め、それを組織化して成果を増幅させていく事

の重要性。 

2.経営指針に基づく経営・・・すべての課題を折り込み、1人 1人 PDCA を行い、毎月チェックする体制の

重要性。 

そして最後に、「中小企業の役割と重要性」として、自社の繁栄こそが、地域の豊かさへと繋がっていくと、自社

の事例を交えて具体的にお話をしていただきました。 

 

経営理念をどう実践するか、どのようにして社員1人1人まで落とし込んでいくか、ヒントが見えたかと思います。 

 

詳しい例会の模様は、 

支部ホームページのブログをご覧ください！ 

http://www.doyu-gotemba.jp/ 

 

記念講演 

～同友会での学びは無にあらず！学びと実践で、なくてはならない企業へ～ 

 

【講師】 広浜 泰久 氏 中小企業家同友会全国協議会 幹事長    

株式会社 ヒロハマ 代表取締役会長    


